Kompetenzzentrum

Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Hannover ,,Mit uns digitall“ hilft Unternehmen des Mittelstandes,

ihre Wettbewerbsfdhigkeit im Kontext von Digitalisierung und Industrie 4.0 zu stdrken. Von der Digitalisierung
einzelner Produktions- und Logistikprozesse iber Recht und Okonomie bis hin zu Arbeit 4.0 — neun Experten-
fabriken zu ganz speziellen Themen unterstitzen die Unternehmen mit gebindeltem Industrie 4.0-Know-how.
Gefordert wird das Zentrum vom Bundeswirtschaftsministerium, die Angebote sind kostenlos.

»Mit uns digitall ist Teil der Férderinitiative ,,Mittelstand 4.0 — Digitale Produktions- und Arbeitsprozesse*

im Rahmen des Forderschwerpunkts ,,Mittelstand-Digital — Strategien zur digitalen Transformation der
Unternehmensprozesse” des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie (BMWi).
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Fit fur die digitale Zukunft

ff Mittelstand 4.0 mituns digital! I

¢ Kompetenzzentrum
Hannover Das Zentrum fur Niedersachsen und Bremen




Information

Welche Vorstellungen verbinden kleine und mittelstandische
Unternehmen mit dem Thema Digitalisierung und Vernetzung?
Welche Bedarfe sehen sie? Welche Schulungen sind sinnvoll?
Dies sind Fragen, die wir praxisnah mit lhnen diskutieren.

Mit unseren Informationsveranstaltungen und Roadshows sind
wir in ganz Niedersachsen und Bremen unterwegs. Diskutieren
Sie mit und informieren Sie sich.

https://www.mitunsdigital.de/roadshows/

Schulungen

Die Qualifizierung lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
zentral, wenn es darum geht, fir die Zukunft gut aufgestellt zu
sein. Wir bieten lhnen 24 Schulungen — von der Generalschulung
bis zur Expertenschulung. Damit machen wir lhre Mitarbeiter fit
fUr den ndchsten Schritt in die digitale Zukunft.

https://www.mitunsdigital.de/schulungen/

Dialog

Wir kommen in lhr Unternehmen, um lhre Bedarfe zu ermitteln und im persdnlichen Dialog mégliche Schritte

fur Ihre digitale Zukunft zu besprechen. Wir bieten Ihnen den offenen Dialog fir ein erstes Herantasten an das
Thema Digitalisierung sowie Firmensprechtage, die wir zusammen mit Multiplikatoren, mit den Industrie- und
Handelskammern und mit regionalen Wirtschaftsférderern organisieren.

Ein weiteres Dialogangebot fir Unternehmen ist unser Digitalisierungskompass. In einem drei- bis sechsstindigen
Dialog beantworten wir lhre Fragen: Etwa dazu, wie gut lhr Unternehmen fir die Zukunft geristet ist, in

welchen Bereichen Ihnen Digitalisierung helfen kann und wie Sie lhre Potenziale heben und nutzen kdnnen.
Der Kompass beruht auf dem ,,Leitfaden Industrie 4.0 des VDMA.

https://www.mitunsdigital.de/dialog/

Umsetzungsprojekte

Wir begleiten kleine und mittlere Unternehmen bei der Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben, Gbernehmen
das Projekimanagement und realisieren Testaufbauten. Die Dauer der Projekte betragt zwischen drei und sechs
Monaten. Interessierte Unternehmen kdnnen sich jederzeit mit einer konkreten Idee bewerben.

https://www.mitunsdigital.de/projekie/

Beispielprojekt

Ein digitales Werker-Assistenzsystem erleichtert kinftig die Schaltschrank-
Montage. In einem Umsetzungsprojekt mit der SCHUBS GmbH haben wir einen
Demonstrator entwickelt, der komplizierte Baupldne, gedruckte Sticklisten und
handgeschriebene Etiketten Gberflissig macht. Stattdessen projiziert ein Beamer
den Bauplan direkt auf die Montageplatte des Schaltschranks.

Scannt der Werker ein Bauteil ein, markiert das Assistenzsystem die richtige
Einbauposition direkt im Schrank und druckt das Etikett aus. Der Werker muss
das Bauteil nur noch feststecken oder festschrauben.

Das Assistenzsystem vereinfacht die Montage erheblich. In Zukunft sind weder
technische Vorkenntnisse noch lange Einarbeitungzeiten notwendig. Dadurch
kénnen auch ungelernte Arbeiter Schaltschrdnke montieren — und dringend
bendtigte Fachkrafte werden fir andere Aufgaben frei.
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Bisher mussten Fachkrdfte jedes Bauteil
von Hand kennzeichnen (Foto links).

Kinftig werden die Bauteile nur noch
eingescannt — das Assistenzsystem
markiert die richtige Einbauposition
und druckt das Etikett aus (Foto oben).




