
 Ihr Jobportal für
Einkauf, SCM & Logistik

www.jobsource.bme.de



Der Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME)  
ist seit über 60 Jahren Dienstleister für seine Mitglieder aus Einkauf,  
Supply Chain und Logistik. Seit mehr als 10 Jahren unterstützt der BME 
Kandidaten bei ihrer persönlichen Karriere sowie Arbeitgeber bei der 
Suche nach qualifiziertem Personal.
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Leistungen



Studierende Berufseinsteiger Professionals

Jobportal   

Kandidatenpool   

Karriereberatung   

Lebenslauf-Check   
Weiterbildung und 

Qualifizierung
  

Mentoring-Programm   

Young-Professionals- 
Netzwerk

  

Hochschulgruppen   
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Recruiter Kandidaten

Unsere Leistungen auf einen Blick



Jobs suchen

Auf BME-JobSource können Sie 
Stellen suchen und nach Ihren 

Bedürfnissen filtern, persönliche 
JobAgents einrichten und sich 
über potenzielle Arbeitgeber 

informieren.

Bequem online bewerben

Nutzen Sie Ihr aussagekräftiges 
und vollständig ausgefülltes 
Kurzprofil inkl. Bewerbungs-

unterlagen, um sich auf vakan-
te Stellen bequem online zu 
bewerben. Aber auch inter-
essierte Arbeitgeber können 
sich Ihr Kurzprofil in anony-
mer Form ansehen und eine 
Kontaktanfrage direkt an Sie 

richten.

Aktivitäten nachverfolgen

Alle Aktivitäten können Sie 
nutzerfreundlich auf dem 
Dashboard nachverfolgen: 

Verlauf der Bewerbungen, neue 
Stellenanzeigen, Ansichten 

von Arbeitgebern, u.v.m. Sie 
sind einfach und übersichtlich 
dargestellt – und damit gut 

nachvollziehbar.

  www.jobsource.bme.de
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Finden Sie Ihre nächste Herausforderung mit BME-JobSource



Erstellen Sie Ihr Profil und …

…… finden Sie neue Stellenanzei-
gen und informieren Sie sich 
über potentielle Arbeitgeber

…… bewerben Sie sich einfach und 
direkt online auf spannende 
Positionen

…… verfolgen Sie nach, wer sich Ihr 
Profil angesehen hat

…… erhalten Sie direkte Anfragen 
von interessanten Arbeitgebern
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BME-Kandidatenpool



Young Professionals bei einer Firmenexkursion in Hamburg.

RecruiterKandidaten



DD Vernetze dich mit anderen 
Young Professionals 

DD Nimm an exklusiven 
CPO-Meetings und Firmen
exkursionen teil

DD Profitiere von deiner indivi-
duellen Karriereberatung mit 
Lebenslauf-Check 

DD Tausche dich mit Experten auf 
dem Symposium Einkauf und 
Logistik aus

DD Erhalte die aktuellsten News 
und Stellenanzeigen in den 
BME Career News

DD Informiere dich mit dem 
Fachmagazin „BIP – Best in 
Procurement“ über innovative 
Branchenentwicklungen

 www.jobsource.bme.de  
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A network for today and tomorrow –
werde Young Professional



DD Vernetze dich mit anderen 
Studierenden in deiner 
Hochschule

DD Bringe dich mit deinen Ideen 
und Talenten ein

DD Gestalte deine eigenen 
Veranstaltungen

DD Finde dein Praktikum und 
deine erste Stelle in den BME 
Career News

DD Profitiere von deiner indi
viduellen Studien- und 
Karriereberatung mit 
Lebenslauf-Check 

DD Bewirb dich mit deiner 
Masterarbeit auf den BME-
Hochschulpreis und erhalte 
die Chance auf 1.000 Euro 
Preisgeld

  www.bme.de/hochschulgruppen
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Engagiere dich in deiner BME-Hochschulgruppe



Recruiter Kandidaten
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Networking

Mentoring

Training

  www.bme.de/yp-mentoring

RecruiterKandidaten



#Mentoring 
	 #Training 
#Networking

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner 
MentorMe unterstützen wir in einem beruflichen 
Förderprogramm zwanzig junge Frauen nicht nur 
bei der Berufsorientierung und dem Berufsein-
stieg, sondern auch beim Berufsaufstieg und der 
Neuorientierung. 

Seit 2017 ist unser Kooperationspartner Mitglied 
der Deutschen Gesellschaft für Mentoring.

Das Programm bietet Mentees drei Services:
Mentoring – individuell und berufsbezogen 
Training – persönlich und beruflich 
Networking – vielfältig und exklusiv
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MentorMe: Mentoring-Programm für Studentinnen und 
Berufseinsteigerinnen aus Einkauf, Supply Chain und Logistik



DD Individuelle Beratung für dei-
ne Berufsorientierung und 
Karriereplanung

DD Unterstützung bei Bewerbun-
gen durch Feedback zu Lebens-
lauf und Anschreiben sowie 
Vorbereitung auf Interviews

DD Zugang zu ExpertInnen aus 
verschiedenster Branchen aus 
Einkauf, SCM und Logistik 

DD Zugang zu Branchenwissen 
und beruflichen Kontakten

DD Einblick in den Berufsalltag 
und Berufsanforderungen 

DD Vor-Ort-Besuche bei Unterneh-
men 

DD Trainings zu Lebenslauf-Check, 
Bewerbung und Networking, 
Rhetorik, Arbeit 4.0 

DD Unterstützung bei Fragen 
rund um Positionierung und 
Neuorientierung im Beruf

DD Zugang zu einem deutschland-
weiten Netzwerk aus Mento-
rInnen

DD Erhalt von Jobausschreibungen 
über eine Online-Community 

DD Zugang zur Mentee-Alumni-
Gruppe nach Ablauf des Pro-
grammjahres

DD Mentee-Gruppen, wie Frauen 
mit Migrationsgeschichte und 
Women of Color, Bewerberin-
nen, Gründerinnen, etc.

DD MentorInnen aus Großkonzer-
nen wie Coca-Cola, Zalando, 
Rolls Royce, Deutsche Bahn, 
Metro, Vodafone, Hexal, 
AboutYou, Shell, Lufthansa

DD Mentoren aus zukunftsträchti-
gen Bereichen wie Digitalisie-
rung, Industrie 4.0 und Innova-
tionlabs

RecruiterKandidaten
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MentorMe: Deine Vorteile



»Ich habe durch MentorMe inspirie-
rende Menschen kennengelernt, die 
mir zeigten, dass der eigene Weg der 
richtige ist und man alles schafft, was 
man möchte, wenn man daran arbeitet.
Die Workshops haben mir geholfen, si-
cherer und souveräner zu werden. Dazu 
noch die Networkingveranstaltungen, 
die hervorragend organisiert und mit 
den richtigen Personen ausgestattet 
waren.«

Esther Maria Rohde, Mentee

Recruiter Kandidaten
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Ob Sie neu im Beruf sind oder bereits erste Erfah-
rungen gesammelt haben, wir bieten Ihnen den 
perfekten Weg für Ihre Aus- und Weiterbildung!
 
Ihre Vorteile

DD Praxisnahe Qualifizierung

DD Interaktives Lernen

DD Individuelles Eingehen auf Ihre Fragen

DD Effiziente Lösungen für den Berufsalltag

DD Begleitende Trainingsmaterialien

DD Top-Referenten aus der Praxis

DDNetworking und Kontakte knüpfen

  www.bme-akademie.de

Unsere Veranstaltungen  
für Ihren Berufseinstieg:

DDGeprüfte/r Fachwirt /in für 
Einkauf (IHK)

DD Basiswissen im Einkauf für 
Neu- und Quereinsteiger

DDGrundlagen des Einkaufs

DDDas ABC erfolgreicher 
Verhandlungsführung

DD BME-Forum: Frauen 
erfolgreich im Einkauf
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Bilden Sie sich weiter – BME-Akademie



Seminare

Zertifizierte Lehrgänge

Inhouse-Trainings 

Foren
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Promotion
Bachelor

Master

Forschung
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RecruiterKandidaten
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Alle Informationen zum Studium finden sie hier  
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Der Stiftungslehrstuhl für Procurement engagiert 
sich in Lehre und Forschung auf dem Gebiet des 
Einkaufs und der Beschaffung (Procurement). 

Ziel des Lehrstuhls ist es, eine herausragende 
Management-Forschungsgruppe zu sein, die sich 
der Beschaffung und dem Management der vor-
gelagerten Lieferkette widmet.

Lehrprogramm
Es werden folgende Kurse angeboten:
Bachelor (B.Sc.) 
Master (M.Sc.) 
Promotion (Dr.)

Kontakt

Prof. Dr. Christoph Bode
Stiftungslehrstuhl für Procurement

Universität Mannheim 
Fakultät für Betriebswirtschaftslehre
68131 Mannheim

Tel.: +49 621 181-3249 
E-Mail: bode(at)bwl.uni-mannheim.de

Studieren Sie Procurement an der Universität Mannheim

https://www.bwl.uni-mannheim.de/bode/
https://www.instagram.com/bsuofmannheim/
https://www.youtube.com/channel/UCi3LNHwzbor45SA2W5UEbmw
https://www.bwl.uni-mannheim.de/bode/lehre/bachelor-bsc/
https://www.bwl.uni-mannheim.de/bode/lehre/master-msc/
https://www.bwl.uni-mannheim.de/bode/lehre/promotion/


Ihre Leistungen auf einen Blick
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Für Recruiter

Recruiter



Finden Sie Ihren Einkäufer 
und Supply Chain Manger 
mit BME-JobSource!
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KandidatenRecruiter
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Ihre Vorteile im Überblick	

DD Zielgruppenspezifische Ansprache für Einkauf, 
Supply Chain und Logistik

DD Starke Reichweite durch das BME-Netzwerk

DD Employer Branding durch 
Unternehmenspräsentation

DDDirekte Kandidatenansprache über den Kandi-
dantenpool

DD Schneller und zuverlässiger Service und Beratung

DDMobile Darstellung auf Smartphone und Tablet

  Mehr Informationen zu den BME-Jobsource-Usern finden Sie in unseren Mediadaten.
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Stellenanzeigen auf BME-JobSource zielgenau platzieren

Alter
18 
bis
24

27,50

%
33,50

%
15,50

%
12,50

%
5,50

%
5,50

%

35 
bis
44

55 
bis
64

25 
bis
34

45 
bis
54

über
65

https://www.yumpu.com/de/embed/view/WgVFIHYQOqvJe8fs


122  
Klicks pro Anzeige

  www.jobsource.bme.de

KandidatenRecruiter
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✓✓ Agenturen 

erhalten 15 % 

Rabatt
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Campus1 Standard1 Standard Plus1 Premium1

Stellenanzeige auf
www.jobsource.bme.de
und Veröffentlichung auf
www.bme.de 2

   

+	P latzierung im  
Newsletter Career News

   
+	 Karrierewand3    
+	A dvertorial    
+	 3 Kontakte aus dem  

Kandidatenpool
   

Preis* kostenfrei 790,00 EUR 890,00 EUR 990,00 EUR

6 Wochen Laufzeit

+	R efresh*
alle 14 Tage wird die Stellenanzeige 
im Stellenmarkt an den Anfang 
gerückt

100,00 EUR

+	T opjob*
auf der Startseite während der 
gesamten Laufzeit

250,00 EUR

Produktübersicht
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Kandidaten Recruiter

Ihr Unternehmen als attraktiven  
Arbeitgeber präsentieren



Stellen Sie Ihr Unternehmen und Ihre 
Einkaufsorganisation als attraktiven Arbeitgeber  
vor und wecken Sie das Interesse Ihrer Zielgruppe. 

Ihre Vorteile:

DD Platzieren von Informationen, Bildern und 
Imagevideos

DD Leichtere Auffindbarkeit nach bestimmten 
Suchkriterien (Branche, Standorte, gesuchte 
Berufsfelder, etc.)

DD Imageeffekt durch Einbindung von Bildern  
und Videos

DDDirekter Aufbau einer Verbindung durch 
persönliche Ansprechpartner

DD Interesse anhand von Klickzahlen tracken

www.jobsource.bme.de/company  
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Ihre Vorteile:

DD Prominenter Aushang der Stellenanzeige(n) 
am BME-Stand auf auf nationalen und 
internationalen Messen sowie BME-
Veranstaltungen (z. B. Hannover Messe, 
Symposium Einkauf und Logistik)

DD Zielgruppenspezifische Ansprache von 
Einkäufern und Supply Chain Managern 
durch eine branchenübergreifende 
Messepräsenz des BME

Die BME-Karrierewand bietet Ihnen Zugang zu 
qualifiziertem Fachpersonal aus unserem BME- 
Netzwerk.
Mit der Stellenanzeige Standard Plus wird Ihre 
Anzeige auf der nächsten BME-Veranstaltung/  
Messe prominent Ihrer Zielgruppe präsentiert.

  Eine Übersicht über die genauen Termine finden Sie hier
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Mit der BME-Karrierewand noch mehr Kandidaten erreichen

https://www.bme.de/services/personal-karriere/fuer-recruiter/karrierewand/


Profitieren Sie von der 
großen Reichweite 

des BME auf Messen 
und Veranstaltungen

KandidatenRecruiter
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219  
Kurzprofile  

im Kandidatenpool  
einsehbar

Kandidaten Recruiter



Kandidatenpool mit Kurzprofilen von

Kontakte5 Preis*

Pro 1 Kontakt 30,00 EUR

Ihre Vorteile:

DDAusführliche Suche und Filterung nach 
Schlagworten

DD Einsehen und Speicherung der anonymen 
Profile (als PDF)

DDDirekte Freigabeanfrage an Kandidaten

DD Zeitlich unbeschränkte vollständige 
Einsicht in Profil und Kontaktdaten  
nach Freigabe

Studierenden

Berufseinsteigern

Fachkräften

Führungskräften

aus Einkauf, Supply Chain & Logistik

www.jobsource.bme.de/search/resume  
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BME-Kandidatenpool: Finden Sie Ihren Einkäufer 
und Supply Chain Manager für Ihr Unternehmen



DDKarriere in Einkauf,  
Supply Chain und Logistik

DD Talent Management

DD Fachkräftesicherung

DDAus- und Weiterbildung

Der Newsletter BME Career 
News geht an mittlerweile 9.800 
Nachwuchs-, Fach- und Führungs-
kräfte aus Einkauf, Supply Chain 
und Logistik und wird alle 4 bis 6 
Wochen versendet.

  Die Erscheinungstermine finden Sie hier
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BME Career News: Der Karriere-Newsletter  
mit Fokus auf den Bereich Einkauf, Supply Chain und Logistik

https://www.bme.de/services/personal-karriere/fuer-recruiter/advertorial/?current=front


9.800 
Abonennten

KandidatenRecruiter
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Sie haben die Möglichkeit 
Ihre Einkaufsorganisation 

in einem Advertorial 
vorzustellen.

www.bme.de/advertorial





Ihre Ansprechpartnerin

Jutta Ohrnberger

Referentin Service Personal & Karriere
jutta.ohrnberger@bme.de
+49 6196 / 5828 -146

Immer gut informiert mit unserem 
kostenfreien Newsletter.

Social Media
Besuchen Sie BME-JobSource auf 

BME-JobSource: #bmejobsource
#makeafreshstartinprocurement

Jetzt anmelden: www.bme.de/careernews   
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Sie haben Fragen? So können Sie uns erreichen:

https://www.bme.de/services/personal-karriere/newsletter-cn/
https://www.bme.de/services/personal-karriere/newsletter-cn/
https://www.linkedin.com/company/bmeev
https://twitter.com/BMEeV
https://www.xing.com/companies/bundesverbandmaterialwirtschafteinkaufundlogistike.v.
https://www.youtube.com/user/bmeev
https://www.facebook.com/BMEeV


(Stand: August 2018)

Diesen Mediadaten liegen die 

Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

https://jobsource.bme.de/content/ 

allgemeine-geschaeftsbedingungen-agbs

 

Besonderen Geschäftsbedingungen für Arbeitgeber 

https://jobsource.bme.de/content/ 

besondere-geschaeftsbedingungen-fuer-arbeitgeber

und die

Datenschutzerklärung

https://jobsource.bme.de/content/

datenschutzerklaerung

zu Grunde. 

*	 alle Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
1	B ME-JobSource bietet 3 Anzeigenformate:

·· Job per Datei: Hochladen einer Anzeige in pdf-, jpg- oder 
png-Format
·· Job per Link: Verlinkung auf eine bereits online veröffentlichte 
Anzeige (auch gehostete HTML-Anzeige)
·· Job per Template: Einfügen der Informationen inkl. Logo in eine 
vorgegebene Eingabemaske (kein Corporate Design)

2	A uf der Startseite von www.bme.de werden die aktuellsten 6 
Stellenanzeigen gelistet. Mit jeder neu veröffentlichten Anzeige 
rutschen ältere Anzeigen nach unten. Eine Garantie für eine 
dauerhafte Platzierung ist ausgeschlossen. 

3	 Die Anzeige wird auf der zeitlich nächstgelegenen Messe bzw. 
Veranstaltung auf einer geeigneten Oberfläche unter dem Branding 
von BME-JobSource am BME-Stand platziert. Auf den BME-
Veranstaltungen kann sie auch – wenn möglich – an weiteren 
Stellen platziert werden. Dies hängt jedoch von der Location und 
den dortigen Möglichkeiten ab, infolgedessen keine Garantie 
besteht. Weitere mögliche Veranstaltungen sind auf www.bme.de/
karrierewand zu finden.

4	 Der Agenturrabatt wird auf den angegebenen Gesamtpreis gewährt, 
d.h. inkl. Upgrades, falls diese in Anspruch genommen werden. 

5	 Der Kauf von Kontakten löst die Rechnungsstellung unabhängig von 
der Inanspruchnahme der bestellten Leistung aus. Die Rückerstattung 
bei Nicht-Inanspruchnahme ist ausgeschlossen, sofern die 
Voraussetzungen zur Erfüllungen seitens des BME gegeben waren und 
sind. Es gibt für die Inanspruchnahme jedoch keine zeitliche Befristung. 

6	 Eine Freigabe ist aus datenschutzrechtlichen Gründen unerlässlich.
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Weitere Angaben Allgemeine Geschäftsbedingungen
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