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MEIN WEG ZUM
TRAUMBERUF …
EINE ÜBERSICHT
FÜR ABITURIENTEN.
Duales Studium oder eine duale Ausbildung?

http://www.einfach-lebenswert.net/#arbeiten-in-nienburg.mittelweser
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„Nur wenn Du Spaß an Deiner Arbeit hast, bist Du darin gut …“

Vorwort

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

„mein Weg zum Traumberuf …will gut überlegt sein“, so könnte man den  
Titel ergänzen, denn von der Schule zum passenden Beruf ist es ein weiter Weg. 

Diese Broschüre soll Dir helfen, den für Dich persönlich richtigen Weg zu finden und 
zu gehen. Sie informiert Dich über den Unterschied zwischen dualer Ausbildung und 
dualem Studium, stellt das triale Studium für Handwerker und vieles mehr vor. Wie 
kannst Du Dich auf den Beruf vorbereiten, wo kannst Du Dich informieren? 

Vor allem aber möchte diese Broschüre einen Überblick über die Vielfalt von  
attraktiven und interessanten Arbeitgebern inklusive der dazugehörigen  
Ausbildungsmöglichkeiten im Landkreis Nienburg/Weser geben.

Das Team der WIN Wirtschaftsförderung im Landkreis Nienburg/Weser GmbH 
wünscht allen zukünftigen Schulabgängerinnen und Schulabgängern einen guten 
Start ins Berufsleben.

  Uta Kupsch
Geschäftsführerin
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Duale Ausbildung oder duales Studium?
… was ist eigentlich der Unterschied und was passt zu mir?

Duale Ausbildung1

Die duale Ausbildung ist die klassische Ausbildung, so wie jeder sie kennt.

Bei der dualen Ausbildung erlernst Du den praktischen Teil Deiner Ausbildung im 
Ausbildungsunternehmen und die theoretischen Kenntnisse in der Berufsschule. Die 
Ausbildung dauert je nach Ausbildungsberuf und Schulabschluss zwischen zwei und 
dreieinhalb Jahren und beginnt meistens am 1. August oder 1. September eines Jah-
res.

Du arbeitest in der Regel drei bis vier Tage pro Woche im Betrieb und lernst an ein bis 
zwei Tagen pro Woche in der Berufsschule. Oder Du wirst im Block unterrichtet, das 
heißt, Du arbeitest einige Wochen im Betrieb und besuchst dann mehrere Wochen 
am Stück die Berufsschule. Dort werden Dir der fachtheoretische Teil, also alles, was 
speziell Deinen Beruf betrifft, und der allgemeine Teil (z.B. Politik, Deutsch und Sport) 
vermittelt.

Nach ungefähr der ersten Hälfte der Ausbildung musst Du in der Berufsschule eine 
Zwischenprüfung ablegen. Da wird festgestellt, welche Lernerfolge Du schon erreicht 
hast. Zum Ende der Ausbildung musst Du noch die Abschlussprüfung oder Gesellen-
prüfung absolvieren. Wenn Du diese Prüfung bestanden hast, ist Deine Ausbildung 
abgeschlossen.

Während Deiner Ausbildung bekommst Du eine Ausbildungsvergütung.

Duales Studium2 (Ausbildungsintegriertes Studium)
Info: Hierfür benötigst Du Abitur (allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife).

Bei einem dualen Studium machst Du eine Ausbildung und studierst parallel.

Wenn Du berufliche Praxis und ein Studium verbinden möchtest, ist dies eine gute 
Möglichkeit für Dich. Dazu kommt, dass die Arbeitgeber in der Regel eine monatliche 
Vergütung zahlen.

1 Quelle: www.arbeitsagentur.de

2  Quelle: www.duales-studium.de und www.dualesstudium.org (hier nur ausbildungsintegriertes  
Studium)
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Oft dauert das duale Studium drei bis vier Jahre. Dabei machst Du eine Ausbildung 
in Deinem Ausbildungsberuf und musst dort, wie jeder andere Azubi, den praktischen 
Teil im Unternehmen und den theoretischen Teil entweder in der Berufsschule oder an 
der Hochschule oder Berufsakademie absolvieren. Parallel studierst Du an der Hoch-
schule für angewandte Wissenschaften, dualen Hochschule, Universität oder Berufs-
akademie. Am Ende des dualen Studiums hast du eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung und ein abgeschlossenes Studium (Bachelor).

Das Studium muss finanziert werden, diese Kosten übernimmt in den allermeisten 
Fällen das Ausbildungsunternehmen. Außerdem erhältst Du wie jeder andere Azubi 
eine Ausbildungsvergütung.

Der Ort, an dem die Studienphase in Deiner Ausbildung stattfindet, ist abhängig vom 
Lehrangebot und der Kooperation, die Dein Ausbildungsbetrieb abgeschlossen hat. 

Perspektiven eines dualen Studiums3:
• Du kannst Theorie und Praxis miteinander verbinden.
•  Die Chancen, nach dem dualen Studium vom Ausbildungsbetrieb übernommen 

zu werden, sind gut.
• Deine Aufstiegschancen sind durch das duale Studium verbessert.
•  Das duale Studium ist sehr zeitintensiv und Du musst auf viel Freizeit  

verzichten.

Dualen Studium (praxisintegriertes Studium)
Nach dem gleichen Prinzip bieten Betriebe duale Studiengänge ohne Berufsausbil-
dung an.

Der Praxisteil wird im Betrieb absolviert und der theoretische Teil an der entsprechen-
den Hochschule. Ansonsten gelten die gleichen Rahmenbedingungen und Perspekti-
ven.

Ein praxisorientiertes Studium wird häufig im öffentlichen Dienst angeboten, aber auch 
von privaten Unternehmen.

Weitere Informationen zum dualen Studium:  
www.hannover.ihk.de/ausbildung-weiterbildung/ausbildung/dualesstudium0/duales- 
studium-broschre.html

3 Quelle: abi>>extra[Eltern] (Ausgabe 2012/2013) und abiQ (Ausgabe November 2012 bis Mai 2013)
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Termine im Blick behalten – für ein duales Studium: 
Der frühe Vogel fängt den Wurm: Wer sich um ein duales Studium bewerben möchte, 
sollte rechtzeitig mit den Vorbereitungen anfangen und die Termine im Bewerbungs-
verfahren im Blick behalten:

Februar (vorletztes Schuljahr)
Die Zeugnisse sind da – und vielleicht stellst Du Dir das erste Mal die Frage, ob 
ein duales Studium eine Option für Dich wäre.

März
Du sammelst Informationen über und recherchierst nach Unternehmen, die ein 
duales Studium anbieten.

April
Vielleicht gibt es in Deinem Freundes- oder Bekanntenkreis jemanden, der 
auch ein duales Studium absolviert und mit dem Du Dich austauschen kannst.

Mai
Deine Recherchen werden konkreter, Du suchst gezielt nach Angeboten, die 
für Dich in Frage kommen und checkst Deine Bewerbungsunterlagen.

Juni / Juli / August
Die Bewerbungsphase beginnt rund um die Sommerferien, Du sammelst Infor-
mationen über die entsprechenden Unternehmen und schreibst Bewerbungen.

September / Oktober (letztes Schuljahr)
Du schickst die letzten Bewerbungen raus und behältst die unterschiedlichen 
Bewerbungsfristen im Blick.

Oktober – Dezember
Das Auswahlverfahren beginnt, eventuell musst Du Telefoninterviews, Online- 
Eignungstests, Assessment-Center und/oder Vorstellungsgespräche absol- 
vieren.

Februar – April
Die Unternehmen verschicken Zu- oder Absagen.
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Triales Studium (B.A. Handwerksmanagement)4

Seit August 2014 bieten die Handwerkskammer Hannover und die Fachhochschu-
le des Mittelstands (FHM) Hannover gemeinsam den trialen Bachelor-Studiengang 
Handwerksmanagement an, der sich an leistungsstarke Jugendliche mit Abitur bzw 
Fachhochschulreife wendet, die im Handwerk Karriere machen und sich für Führungs-
aufgaben qualifizieren wollen. 

Mit dem trialen Studium kombinierst Du die Ausbildung in einem Handwerksberuf  
mit der Weiterbildung zum Meister und mit dem Bachelor-Studiengang Handwerks- 
management. Es handelt sich um ein in Norddeutschland einmaliges Angebot.

Mit dem trialen Studium erhältst Du die Möglichkeit, Dich praxisnah und wissenschaft-
lich kompakt auf Führungsaufgaben in Handwerksunternehmen vorzubereiten – und 
das ohne Zeitverlust. Denn die im Handwerk vermittelten Inhalte werden auf den Stu-
diengang angerechnet.

Allerdings: Wenn Du Dich für diesen Weg entscheidest, liegen vier oder viereinhalb 
anstrengende Jahre vor Dir, die einen hohen persönlichen Einsatz abverlangen. Von 
montags bis freitags konzentrierst Du Dich auf Deine Berufsausbildung. Alle zwei Wo-
chen steht Freitagabend und Samstag das Studium im Vordergrund. Ergänzt werden 
diese Termine durch die einmal wöchentlich stattfindende Online-Vorlesung, die Du 
bequem von zu Hause aus verfolgen kannst.

Voraussetzung für das triale Studium ist eine Hochschulzugangsberechtigung sowie 
ein Ausbildungsvertrag im Handwerk. Nach einem Motivationsgespräch mit einem 
Professor der FHM und einem erfolgreich absolvierten Englischtest steht Deinem Ein-
stieg in das triale Studium nichts mehr im Wege.

Die Handwerkskammer Hannover sowie die WIN Wirtschaftsförderung im Landkreis 
Nienburg/Weser GmbH stehen Dir gerne mit Rat und Tat zur Seite.

www.hwk.hannover.de – Frau Grün – Tel. 0511-34859-69

www.fh-mittelstand.de/campus_hannover – Frau Sander – Tel. 0511-533588-15

www.win-nienburg.de – Frau Kupsch – Tel. 05021-887772-0

4 Quelle: www.hwk-hannover.de/23,0,3479.html
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Weitere Informationen findest Du auch im Netz:

Was für Berufe gibt es?

www.abi.de
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.planet-beruf.de
www.berufe-lexikon.de
www.handwerk.de/gewerbe/
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufsweg.de

Das duale Studium – eine Kombination aus Ausbildung und Studium

www.duales-studium.de 
www.dualesstudium.org
www.wegweiser-duales-studium.de
www.ausbildungplus.de

Das triale Studium – eine Kombination aus Ausbildung, Meisterbrief und  
Studium

www.hwk-hannover.de 

Ich will studieren – aber was und wo?

www.hochschulkompass.de
www.studieren.de
www.studienwahl.de
www.stuzubi.de 
www.studieren-in-niedersachsen.de

Oder soll es doch noch erst eine Pause geben?

www.schueleraustausch-portal.de
www.pro-fsj.de
www.foej.de
www.mh-hannover.de/26263.html
www.quest-lfs.uni-hannover.de/fwj.html
www.uni-oldenburg.de/fwj/
www.bundes-freiwilligendienst.de
www.freiwilligenarbeit.de
www.bmfsfj.de (Freiwilliges Engagement)
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Sommeruni Schaumburg – Rinteln und Stadthagen Hochschulorientierungstags-
tage im Weserbergland

Unter dem Motto „Entdecke, was in dir steckt!“ bietet die Sommeruni Schaumburg in 
diesem Jahr erstmals an den Standorten Stadthagen und Rinteln Jugendlichen am 19. 
und 20. Juni die Möglichkeit, den Hochschulalltag auszuprobieren und unterschiedli-
che Studiengänge kennen zu lernen. Das Angebot reicht von Geistes- und Naturwis-
senschaften über Medizin, Maschinenbau, Elektrotechnik, Jura und Sprachen. 

Um möglichst vielen interessierten Schülerinnen und Schülern die Möglichkeiten zu 
geben, umfassende Informationen zu erhalten und einen Studienabbruch zu vermei-
den, wird die Sommeruni unmittelbar vor Beginn der niedersächsischen Sommerferien 
angeboten. Beide Veranstaltungstage sind einzeln buchbar. 

Die Sommeruni ist die ideale Gelegenheit, sich umfassend zu informieren und das 
Studieren zu probieren. Teilnehmen können Jugendliche ab 16 Jahre. Die Teilnahme-
gebühr beträgt 20,00 EUR für zwei und 15,00 EUR für einen Belegungstag. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden bis zum 18. Mai entgegen genommen. 
Weitere Informationen und das Anmeldeformular finden Sie unter  
www.sommeruni-schaumburg.de.

Die Hochschulorientierungstage werden von der REK Weserberglandplus (Schaum-
burg, Hameln-Pyrmont, Holzminden, Nienburg), der Sparkassenstiftung Schaumburg, 
der Stadt Rinteln und der Stadt Stadthagen finanziell gefördert. Auskunft erteilt die 
organisierende VHS Schaumburg unter 05751-890210.

Eine vorbereitende Orientierung für Abiturientinnen:

www.niedersachsen-technikum.de 

Du bist weiblich, hast Abitur oder Fachabitur und möchtest eventuell studieren?  
Vielleicht bist Du noch unsicher, wie es weitergehen soll, aber interessierst Dich für 
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und/oder Technik (= MINT)? Du woll-
test schon immer wissen, was genau eine Ingenieurin eigentlich macht oder wie ein 
Studium in einem MINT-Fach aussieht? Dann ist das Niedersachsen-Technikum ge-
nau das richtige für Dich! Hier können in einem vergüteten Praktikum alltagsnahe 
Erfahrungen gesammelt werden, die durch ein Schnupperstudium an einer nieder-
sächsischen Hochschule ergänzt werden. Das Technikum bietet damit die einmalige 
Chance, sowohl praktische als auch theoretische Einblicke zu bekommen und so ein 
umfassendes Verständnis für die MINT-Fächer zu entwickeln. Dabei kann nicht nur die 
Vorstellung der eigenen Zukunft klarer werden – häufig ergeben sich schon während 
des Praktikums ganz neue Möglichkeiten! Neben einer Vielzahl von Unternehmen 
beteiligen sich neun Hochschulen in Niedersachsen an diesem Programm, z.B. auch 
die in Hannover und Hildesheim.
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Auf den folgenden Seiten findest Du Unternehmen aus dem Landkreis Nienburg/We-
ser, die ein duales Studium und/oder Ausbildungen für Abiturientinnen und Abiturien-
ten anbieten. Bitte beachte, dass diese Auflistung sicherlich nicht vollständig sein wird 
oder dass die Unternehmen nicht jedes Jahr jede Ausbildung anbieten.

Falls Dein „Lieblingsunternehmen“ nicht aufgelistet sein sollte, frag‘ dort direkt nach 
oder bitte uns um Hilfe. 

Weiterhin gibt es in allen öffentlichen Verwaltungen Ausbildungsmöglichkeiten.

Solltest Du besondere Interessen haben oder Informationen benötigen, stehen wir 
jederzeit gerne zur Verfügung.

WIN Wirtschaftsförderung 
im Landkreis Nienburg/Weser GmbH

Rühmkorffstr. 12 / 31582 Nienburg

Tel. 05021-8877720

info@win-nienburg.de

www.win-nienburg.de
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Hier läuft noch alles rund – wie beimNienburger Spargellauf. Natürlich und aktivin Balance – einfach lebenswerter. 
einfach-lebenswert.net

ELLENBOGEN-GESELLSCHAFTin nienburg.mittelweser
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Hier können Jugendliche noch
gemeinsam auf- und zusammenwachsen.

Näher dran – einfach lebenswerter.
einfach-lebenswert.net

JUGEND-
GANGS
in nienburg.mittelweser
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Hier spielt das Leben noch an der

frischen Luft. Wohnen im Grünen und

Großen – einfach lebenswerter.

einfach-lebenswert.net

LUFT-
 VERSCHMUTZUNG

  in nienburg.mittelweser
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Duales Studium im Landkreis Nienburg/Weser 
– eine Auswahl –

Allgemeine Verwaltung / Verwaltungsbetriebswirtschaft (B.A.)
Landkreis Nienburg/Weser, Nienburg
www.lk-nienburg.de Elvira Podehl

Stadt Nienburg/Weser, Nienburg
www.nienburg.de Sabine Kollhorst

Angewandte Pflegewissenschaften (B.Sc.)  
Helios Kliniken Mittelweser GmbH, Nienburg
www.helios-kliniken.de/mittelweser Rüdiger Seifert

Arbeitsmarktmanagement (B.A.)  
Bundesagentur für Arbeit
www.arbeitsagentur.de Ulrike Frauenholz

Banking and Finance (B.A.)  
Volksbank eG, Steyerberg
www.volksbank-steyerberg.de Simon Bultmann

Volksbank eG, Nienburg
www.vbnienburg.de Uwe Löschner

Volksbank Aller-Weser eG, Hoya
www.vb-aw.de

Nicole  
Allerheiligen-Rinn

Bauingenieurwesen (B.Sc.)  
BKM Fertigteilwerk GmbH & Co. KG, Nienburg
www.bkm-bau.de Holger Kruse

Bauingenieurwesen (konstruktiver Ingenieurbau) (B.Sc.)  
Max Bögl Gruppe, Liebenau
www.max-boegl.de Karsten Rohmann

Bauingenieurwesen (Wasser- und Tiefbau) (B.Sc.)  
RTH Rohr-und Tiefbau Hoya GmbH, Hoya
www.rth.de Janina Möhlmann

Beschäftigungsorientierte Beratung und Fallmanagement (B.A.) 
Bundesagentur für Arbeit
www.arbeitsagentur.de Ulrike Frauenholz

Betriebswirtschaft (B.A.)  
Avacon AG, Nienburg
www.avacon.de Thorsten Limberg

Christian Lühmann GmbH & Co. KG, Hoya
www.classic-oil.de Barbara Geesmann

Klaus Gross GmbH, Drakenburg
www.gross-strassenbau.de

Martina Bremer

Oelschläger Metalltechnik GmbH, Hoya 
www.oelschlaeger.de Mareike Kruse

Polipol Holding GmbH & Co. KGo 
www.polipol.de Carmen Bödeker
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Diplom-Finanzwirt/-in (B.A.)  
Finanzamt, Nienburg
www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de Jens Brockmann

Elektrotechnik (B.Eng.)  
CT Datentechnik GmbH, Nienburg
www.ctdatentechnik.de Christian May

Elektro- und Informationstechnik (B.Eng.)  
Energy Consulting Mai GmbH, Linsburg
www.ecm-solar.de Marie-Pierre Dubé

Elektro- und Informationstechnik, Fachrichtung Energieversorgung (B.Eng.)
Avacon AG, Nienburg
www.avacon.de Thorsten Limberg

Energie- und Gebäudetechnik (B.Eng.)  
Bürgel GmbH, Nienburg
www.buergelgmbh.de Amadeus Bürgel

Energy Consulting Mai GmbH, Linsburg
www.ecm-solar.de Marie-Pierre Dubé

Energiesystemtechnik (M.Eng.)  
Bürgel GmbH, Nienburg
www.buergelgmbh.de Amadeus Bürgel

Handel und Dienstleistung (B.A.)  
Christian Lühmann GmbH & Co. KG, Hoya
www.classic-oil.de Barbara Geesmann

Health Management (B.A.)  
AOK, Nienburg
www.aok.de/niedersachsen Heiko Mönch

Informatik (B.A.)
Polipol Holding GmbH & Co. KGo 
www.polipol.de Carmen Bödeker

International Business (B.A.)  
Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Logistik (B.A.)  
Christian Lühmann GmbH & Co. KG, Hoya
www.classic-oil.de Barbara Geesmann

Maschinenbau (B.Eng.)  
BREMSKERL-REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH & Co. 
KG, Estorf 
www.bremskerl.de

Uwe Gerking
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Pro Hub Hebetechnik GmbH 
www.pro-hub.de Werner Jobst

Maschinenbau, Fachrichtung Energie- und Anlagesysteme (B.Eng.)
Avacon AG, Nienburg
www.avacon.de Thorsten Limberg

Maschinenbau, Fachrichtung Konstruktionstechnik (B.Eng.)
Henniges Automotive GmbH & Co. KG, Rehburg
www.henniges.de

Wilfried  
Kriemelmeyer

Maschinenbau, Fachrichtung Kunststofftechnik (B.Eng.)  
Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Maschinenbau, Fachrichtung Produktionstechnik (B.Eng.)  
Henniges Automotive GmbH & Co. KG, Rehburg
www.henniges.de

Wilfried  
Kriemelmeyer

Papiertechnologie (B.Eng.)  
Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH, Hoya
www.smurfitkappa-hoya.de Sabrina Märtens

Polizeikommissar-Anwärter/in (B.A.)  
Polizeiakademie Niedersachsen, Nienburg
www.polizei.niedersachsen.de  

Straßenbau (B.Eng.)  
Klaus Gross GmbH, Drakenburg 
www.gross-strassenbau.de Martina Bremer

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)  
AOK, Nienburg
www.aok.de/niedersachsen Heiko Mönch

Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau 
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Landkreis Nienburg/Weser, Nienburg
www.lk-nienburg.de Elvira Podehl

Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Glastechnik (B.Eng.)
Ardagh Glass GmbH, Nienburg
www.ardaghgroup.com Claudia Decaro

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau 
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Pro Hub Hebetechnik GmbH 
www.pro-hub.de Werner Jobst
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Triales Studium im Landkreis Nienburg/Weser 
– eine Auswahl –

Anlagenmechaniker/-in Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik  
Bernd Wolter Heizung · Sanitär · Elektro Bernd Wolter
Dachdecker/-in  
Altdeutsche Dächer Heiner Lüpkemann eK, Steyerberg
www.altdeutschedaecher.de Heiner Lüpkemann

Energie- und Gebäudetechnik (B.Eng.) und Meisterbrief  
Bürgel GmbH, Nienburg
www.buergelgmbh.de Amadeus Bürgel

Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Nienburg-Verden vermittelt auf Wunsch 
auch in duale Studiengänge und betriebliche Ausbildungen.

Wir helfen Dir kostenlos bei Deiner individuellen Studien- und Berufswahl durch Schul-
veranstaltungen, Vorträge, Workshops und persönliche Einzelgespräche.

Von uns erhältst Du Informationen zu

 ● Studien- und Berufswahl
 ● Inhalten und Voraussetzungen von Studiengängen und Ausbildungsberufen
 ● Ausbildungsbetrieben und freien Ausbildungsplätzen
 ● Überbrückungsmöglichkeiten
 ● Ausbildung und Studium im Ausland
 ● Bewerbung um einen Studienplatz: NC-Verfahren und hochschulstart.de
 ● Arbeitsmarkt und beruflichen Perspektiven
 ● Praktika 

Rufe an, wir beraten Dich gerne!

Unsere kostenlose Servicenummer: 0800 4 5555 00

E-Mail: nienburg-verden.151-U25@arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung bietet im BiZ (Berufsinformationszentrum) und an anderen Orten 
regelmäßig Informationsveranstaltungen rund um die Themen Studium, Ausbildung 
und Beruf an. Die Veranstaltungen bzw. Termine findest Du in der Veranstaltungsda-
tenbank der Bundesagentur für Arbeit unter www.arbeitsagentur.de/Veranstaltungen.
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Duale Ausbildung im Landkreis Nienburg/Weser 
– eine Auswahl –

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik
Bürgel GmbH, Nienburg 
www.buergelgmbh.de Amadeus Bürgel

Bankkauffrau/-mann  
Sparkasse Nienburg, Nienburg
www.sparkasse-nienburg.de Holger Weber

Volksbank eG, Steyerberg
www.volksbank-steyerberg.de Simon Bultmann

Volksbank eG, Nienburg
www.vbnienburg.de Uwe Löschner

Volksbank Aller-Weser eG, Hoya
www.vb-aw.de

Nicole  
Allerheiligen-Rinn

Bauzeichner/-in  
Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG, Leese 
www.filigran.de Andreas Seeburg

Max Bögl Gruppe, Liebenau 
www.max-boegl.de Michael Stein

Rohr- und Tiefbau Hoya GmbH, Hoya
www.rth.de Janina Möhlmann

Elektroniker/-in  
Bürgel GmbH, Nienburg
www.buergelgmbh.de Amadeus Bürgel

Elektroniker/-in für Betriebstechnik  
Avacon AG, Nienburg 
www.avacon.de Thorsten Limberg

Henniges Automotive GmbH & Co. KG, Rehburg 
www.henniges.de

Wilfried  
Kriemelmeyer

Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau 
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Oelschläger Metalltechnik GmbH, Hoya 
www.oelschlaeger.de Mareike Kruse

Fachangestellte/r – Arbeitsmarktdienstleistungen  
Bundesagentur für Arbeit
www.arbeitsagentur.de Ulrike Frauenholz

Fachangestellte/r für Medien und Informationsdienste – 
Fachrichtung Bibliothek
Stadt Nienburg/Weser, Nienburg
www.nienburg.de Sabine Kollhorst

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung  
Bundesagentur für Arbeit
www.arbeitsagentur.de Ulrike Frauenholz
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CT Datentechnik GmbH, Nienburg 
www.ctdatentechnik.de Christian May

NOLIS GmbH, Nienburg 
www.nolis.de Uwe Warnecke

Polipol Holding GmbH & Co. KG, Diepenau 
www.polipol.de Carmen Bödeker

Fachinformatiker/-in Systemintegration  
Ardagh Glass GmbH, Nienburg 
www.ardaghgroup.com Claudia Decaro

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH & Co. 
KG, Estorf 
www.bremskerl.de

Uwe Gerking

Bundesagentur für Arbeit
www.arbeitsagentur.de Ulrike Frauenholz

Christian Lühmann GmbH & Co. KG, Hoya 
www.classic-oil.de Barbara Geesmann

epc GmbH, Nienburg 
www.epcgmbh.de Alexander Eggers

Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau 
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Landkreis Nienburg/Weser, Nienburg
www.lk-nienburg.de Elvira Podehl

Oelschläger Metalltechnik GmbH, Hoya 
www.oelschlaeger.de Mareike Kruse

Polipol Holding GmbH & Co. KG, Diepenau 
www.polipol.de Carmen Bödeker

Fachkraft für Abwassertechnik
Stadt Nienburg/Weser, Nienburg
www.nienburg.de Sabine Kollhorst

Fachkraft für Veranstaltungstechnik und Veranstaltungs-
kaufmann/-kauffrau
Stadt Nienburg/Weser, Nienburg
www.nienburg.de Sabine Kollhorst

Finanzwirt/-in  
Finanzamt, Nienburg 
www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de Jens Brockmann

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in  
Helios Kliniken Mittelweser GmbH, Nienburg 
www.helios-kliniken.de/mittelweser Rüdiger Seifert

Immobilienkauffrau/-mann
Rübenack Immobilien GmbH & Co. KG
www.ruebenack.de Christiane Rübenack

Rübenack Nienburger Hausverwaltung GmbH & Co. KG
www.ruebenack.de Sabine Ahlers
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Industriekauffrau/-mann  
Ardagh Glass GmbH, Nienburg 
www.ardaghgroup.com Claudia Decaro

BREMSKERL-REIBBELAGWERKE Emmerling GmbH & Co. 
KG, Estorf 
www.bremskerl.de

Uwe Gerking

Chr. Hansen GmbH, Nienburg 
www.chr-hansen.de Birgit Kramp

Filigran Trägersysteme GmbH & Co. KG, Leese 
www.filigran.de

Marion Beisner  
Jacqueline Biebach

Göbber GmbH, Eystrup 
www.goebber.de Sylvia Weichert

Henniges Automotive GmbH & Co. KG, Rehburg 
www.henniges.de

Wilfried  
Kriemelmeyer

Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau 
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml

Klaus Gross GmbH, Drakenburg 
www.gross-strassenbau.de Martina Bremer

Max Bögl Gruppe, Liebenau 
www.max-boegl.de Peter Westerhagen

NIKU GmbH, Nienburg 
www.niku-kunststoffe.de Ulrike Buchholz

Oelschläger Metalltechnik GmbH, Hoya 
www.oelschlaeger.de Mareike Kruse

Polipol Holding GmbH & Co. KG, Diepenau 
www.polipol.de Carmen Bödeker

Rohr- und Tiefbau Hoya GmbH, Hoya
www.rth.de Janina Möhlmann

Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton GmbH, Hoya
www.smurfitkappa-hoya.de Sabrina Märtens

IT-Systemkauffrau/-mann  
epc GmbH, Nienburg
www.epcgmbh.de Alexander Eggers

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel  
Christian Lühmann GmbH & Co. KG, Hoya 
www.classic-oil.de Barbara Geesmann

RWG Niedersachsen Mitte eG, Schweringen 
www.rwg-ndsmitte.de Holger Nürge

Maschinen- und Anlagenführer für Textilveredelung und 
Industriemechaniker
Hornschuch Stolzenau GmbH, Stolzenau 
www.hornschuch-stolzenau.de Christian Bäuml



 

 

  

 

 

  

16 17

Konstruktionsmechaniker/-in  
Oelschläger Metalltechnik GmbH, Hoya 
www.oelschlaeger.de Mareike Kruse

Sozialversicherungsangestellte/r  
AOK, Nienburg 
www.aok.de/niedersachsen Heiko Mönch

Steuerfachangestellte/r  
wtv Vogel & Partner GmbH, Nienburg 
www.wtvgmbh.de Wieland Broer

Daniela Oldenburg, Drakenburg 
www.do-steuerberaterin.de Daniela Oldenburg

Technische/r Produktdesigner/-in  
Oelschläger Metalltechnik GmbH, Hoya 
www.oelschlaeger.de Mareike Kruse

Verfahrenstechnologe/in in der Mühlen- und Futtermittel-
wirtschaft (Müller/in)
RWG Niedersachsen Mitte eG, Schweringen
www.rwg-ndsmitte.de Holger Nörge

Versicherungskauffrau/-mann  
VGH Versicherungen - Regionaldirektion, Nienburg 
www.vgh.de Holger Baumert

Verwaltungsfachangestellte/r – Fachrichtung Landes- und 
Kommunalverwaltung  

Landkreis Nienburg/Weser, Nienburg
www.lk-nienburg.de Elvira Podehl

Stadt Nienburg/Weser, Nienburg 
www.nienburg.de Sabine Kollhorst

Stadt Rehburg-Loccum, Rehburg-Loccum
www.rehburg-loccum.de Arnold Müller
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Ausbildung bei Altdeutsche Dächer
                           Heiner Lüpkemann eK

Kontaktdaten 
 Altdeutsche Dächer

Heiner Lüpkemann eK

Heiner Lüpkemann 
An der Kälberweide 14 

31595 Steyerberg

Mail: HeinerLuepkemann@t-online.de 
Tel: 05764/941074

Kurze Unternehmensbeschreibung
Wir sind ein Dachdeckerbetrieb mit dem Schwerpunkt Sanierung alter und traditio-
neller Dacheindeckungen.
Wir führen aber auch alle Arbeiten im Bereich Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik 
aus. Dazu gehört die Deckung von Steildächern, Gestaltung von Fassaden sowie die 
Abdichtung von Flachdächern oder Bauwerken.

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den 
Schwerpunkten:
 ● Triales Studium Handwerksmanagement der HWK Hannover

Wir bieten Dir:
 ● Eine Ausbildung in einem vielseitigen Handwerksberuf 
 ● Ein gutes Ausbildungsklima
 ● Unterstützung während des Studium
 ● Betriebseigene Übungsmodelle

Das erwarten wir von Dir:
 ● Abschluss Fach- / Abitur
 ● Freude am Umgang mit Kunden
 ● Engagement bei der Ausbildung 
 ● Interesse am Handwerk 
 ● Geschick im Umgang mit Materialien und Werkzeugen

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei der AOK – Die Gesundheitskasse

Kontaktdaten 
 AOK – Die Gesundheitskasse

Servicezentrum Nienburg
Heiko Mönch

Große Drakenburger Str. 5 
31582 Nienburg

Mail: Heiko.Moench@nds.aok.de 
Tel: 05021/60400

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die AOK Niedersachsen ist mit 6.750 Mitarbeitern für 2,5 Millionen Versicherte und 
ihre Familien da. Seit Jahren zählen wir zu den zehn größten Arbeitgebern im Land. 
Als Marktführer unter den Gesundheitsdienstleistern setzen wir Zeichen mit moder-
ner Gesundheitsförderung, vielen Extra-Leistungen und gelebter Nähe zu unseren 
Kunden.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Health Management
 ● Wirtschaftsinformatik

Wir bieten Dir:
 ●  Optimaler Berufsstart bei einem der Marktführer in der Zukunftsbranche  

Gesundheit in Niedersachsen
 ● Übernahme anspruchsvoller Aufgaben von Beginn an
 ● Intensive Betreuung in den Praxisphasen
 ● Übernahme der Studien- und Prüfungsgebühren
 ● Abschluss mit internationaler Anerkennung
 ● Monatliche Ausbildungsvergütung während des Studiums

Das erwarten wir von Dir:
 ● (Fach-)Abitur

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
Nähere Informationen zu den Studiengängen findet Ihr auf der Homepage der Leibniz-
Fachhochschule: www.leibniz-fachhochschule.de 
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Ausbildung bei Ardagh Glass GmbH

Kontaktdaten 
 Ardagh Glass GmbH 

Claudia Decaro 
Große Drakenburger Str. 132 

31582 Nienburg

Mail: claudia.decaro@ardaghgroup.com 
Tel: 05021/85-538

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Ardagh Group ist ein international führender Hersteller von Glas- und Metallver-
packungen und deren Technologien in 24 Ländern. Wir beschäftigen weltweit rund 
20.000 Mitarbeiter, die jährlich über 35 Milliarden Verpackungen herstellen.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ●  Bachelor of Engineering (B.Eng.) Fachrichtung Glastechnik in Kooperation mit 

der Hochschule Weserbergland

Wir bieten Dir:
 ● Attraktive Vergütung sowie Übernahme der Studien- und Prüfungsgebühren
 ● Anspruchsvolles Aufgabengebiet mit Begleitung durch Mentor

Das erwarten wir von Dir:
 ● Fach- bzw. allgemeine Hochschulreife
 ● Gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen Fächern sowie Englisch
 ● Ausgeprägtes technisches Verständnis und logisches Denkvermögen
 ● Hohes Maß an Selbstständigkeit
 ● Eigeninitiative, Zielorientierung und Teamfähigkeit
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Ausbildung bei Avacon

Kontaktdaten 
 Avacon AG

Bereich Personalmanagement
Bürgermeister-Stahn-Wall 1

31582 Nienburg

Mail: ausbildung@avacon.de 
Tel: 05021/98930216

Kurze Unternehmensbeschreibung
Wir sind die Kraft hinter den Netzen, welche die Versorgung von über 2 Millionen 
Menschen in Niedersachsen und Sachsen-Anhalt mit Strom und Gas sichern.
Einer der großen regionalen Netzbetreiber und Infrastrukturdienstleister.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ●  (Bachelor of Engeneering) Maschinenbau, Fachrichtung Energie- und Anla-

gensysteme
 ●  (Bachelor of Engeneering) Elektro- und Informationstechnik, Fachrichtung 

Energieversorgung 
 ● (Bachelor of Arts (B.A.)) Betriebswirtschaftslehre

Wir bieten Dir:
 ● Fundiertes Studium und qualitativ hochwertige Ausbildung
 ● Betriebsinterne Schulungen und Seminare
 ● Unterstützung für weitere Aus- und Fortbildungsmaßnahmen
 ● Betriebliche Praxis in verschiedenen Bereichen des Unternehmens

Das erwarten wir von Dir:
 ● Abitur oder Fachhochschulreife
 ●  Gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen, sprachlichen und mathema-

tischen Fächern
 ● Mobilität, Selbstständigkeit und Eigeninitiative 

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei Bremskerl Reibbelagwerke Emmerling GmbH &Co. KG

Kontaktdaten 
 Bremskerl-Reibbelagwerke 

Emmerling GmbH & Co. KG
Uwe Gerking
Brakenhof 7
31629 Estorf

Mail: uwe.gerking@bremskerl.de 
Tel: 05025/978-138

Kurze Unternehmensbeschreibung
Als traditionsreiches mittelständisches Familienunternehmen agieren wir erfolgreich 
auf internationalen Märkten. Seit mehr als 80 Jahren sind wir einer der führenden 
Hersteller von Brems- und Kupplungsbelägen für industrielle Anwendungen,  
Schienen- und Nutzfahrzeuge.

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bachelor of Engineering (m/w) Fachrichtung Maschinenbau

Wir bieten Dir:
 ● Intensive Ausbildungs- und Studienbetreuung
 ● Tarifliche Ausbildungsvergütung während des Studiums
 ● Übernahme der Studiengebühren an der PHWT
 ●  Kostenlose Bereitstellung von Ausbildungsmitteln, inklusive Büchern für das 

Studium
 ● Gutes Betriebsklima
 ● Flexible Arbeitszeiten
 ●  Spannende Aufgaben in einem international agierenden Familienunter- 

nehmen und vieles mehr…
 ● Besuche doch einmal unsere Homepage: www.bremskerl.com
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Das erwarten wir von Dir:
 ●  Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife, möglichst mit einem 

Schwerpunkt in naturwissenschaftlichen Fächern
 ●  Leistungsbereitschaft, um die hohen Anforderungen aus dem dualen Studium 

zu erfüllen
 ●  Freude an selbständigem Arbeiten und der Übernahme verantwortungsvoller 

Aufgaben

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Ausbildung bei BKM Fertigteilwerk GmbH & Co. KG

Kontaktdaten 
BKM Fertigteilwerk GmbH & Co. KG

Holger Kruse
Immenweg 18 – 30

31582 Nienburg

Mail: info@bkm-bau.de
Tel: 05021/6017-0

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Unternehmensgruppe BKM ist das größte Bauunternehmen in Nienburg und seit 
über 40 Jahren erfolgreich am Markt tätig. In unseren Kernunternehmen Schlüssel-
fertigbau und Fertigteilwerk sind rund 120 Mitarbeiter beschäftigt. Wir planen und 
realisieren bundesweit schlüsselfertige Bauprojekte mit Schwerpunkt im Industrie- 
und Gewerbebau. Unser Fertigteilwerk gehört zu den leistungsfähigsten, konzernun-
abhängigen Werken in Norddeutschland. An drei Standorten stellen wir mit modern-
ster Produktionstechnik konstruktive Elemente aus Stahlbeton her.
W

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bauingenieurwesen

Wir bieten Dir:
 ● Übernahme Deiner Studiengebühren
 ● Übliche Ausbildungsvergütung
 ● Lockeres, flexibles Arbeitsumfeld
 ● Teamwork 
 ● Qualifizierte Einarbeitung
 ● Abwechslungsreiche Aufgaben 
 ●  Nach Studienabschluss einen Top-Job als verantwortliche/r Bau- oder Projekt-

leiter/in 

Das erwarten wir von Dir:
 ● Fach- bzw. allgemeine Hochschulreife
 ● Interesse für Naturwissenschaften und Mathematik
 ● Zielorientierung und Eigeninitiative
 ● Freude an der Arbeit im Team

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Ausbildung bei Bundesagentur für Arbeit,  
Agentur für Arbeit Nienburg-Verden

Kontaktdaten 
 Agentur für Arbeit 

Lüneburg-Uelzen

Interner-Service Personal 
Ulrike Frauenholz 

An den Reeperbahnen 2  
21335 Lüneburg

Mail: Lueneburg-Uelzen.IS- 
Ausbildung@arbeitsagentur.de 

Tel: 05141 961 690

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Bundesagentur für Arbeit erbringt als größte Dienstleisterin am deutschen  
Arbeitsmarkt kompetent und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen für 
Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen und Institutionen. Unsere rund 95.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnet dabei eines ganz besonders aus: ein starkes 
Interesse an Arbeit und Menschen.
Weitere Informationen findest Du im Internet unter www.arbeitsagentur.de/karriere 
und unter www.hdba.de. 
W

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bachelor of Arts – Arbeitsmarktmanagement
 ● Bachelor of Arts – Beratung bei Bildung, Beruf und Beschäftigung

W
Wir bieten Dir:

 ●  Die Studiengänge an unserer staatlich anerkannten Hochschule der Bundes-
agentur für Arbeit (Mannheim oder Schwerin) stellen einen attraktiven Einstieg 
in unsere umfangreichen Aufgabenfelder dar. Wir bieten Dir:

 ●  Eine einzigartige Kombination der Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissen-
schaften

 ● Eine optimale Verbindung von fünf Trimestern und vier Praktika
 ●  Eine überdurchschnittliche Vergütung, zusätzliche Leistungen für Unterkunft 

und Verpflegung am Studienort und umfangreiche Sozialleistungen
 ● Eine hervorragende Übernahmeperspektive nach erfolgreichem Abschluss 
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Das erwarten wir von Dir:
 ● Fach- bzw. Hochschulreife oder einen vergleichbaren Bildungsabschluss
 ● Hohes Interesse am Umgang mit und an der Beratung von Menschen
 ●  Bundesweite Mobilitätsbereitschaft im Geschäftsbereich der Bundesagentur 

für Arbeit nach erfolgreichem Abschluss
 ●  Vertieftes Interesse an betriebswirtschaftlichen, arbeitsmarkt- und gesell-

schaftspolitischen Zusammenhängen. 
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Ausbildung bei Bürgel GmbH

Kontaktdaten 
 Bürgel GmbH 

Amadeus Bürgel 
Ziegelkampstrasse 18 

31582 Nienburg

Mail: amadeus.buergel@buergelgmbh.de 
Tel: 05021/9717-0

Kurze Unternehmensbeschreibung
Wir sind ein seit 1919 auf dem Markt tätiges Handwerksunternehmen, welches vor 
allem die Gewerke Heizung, Sanitär, Klima- und Elektrotechnik in Klein- und Groß-
anlagen abdeckt. Dabei legen wir sehr viel Wert auf eine fachgerechte, saubere und 
zuverlässige Umsetzung unserer Tätigkeiten. Der Blick in die Zukunft lässt uns viele 
Ideen und neue Technologien im eigenen Unternehmen ausprobieren, bevor wir die-
se an unsere Kunden verkaufen.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium und für 
ein triales Studium mit den Schwerpunkten:
 ● Energie- und Gebäudetechnik (B.Eng.)
 ● Energiesystemtechnik (M.Eng.)
 ● Energie- und Gebäudetechnik (B.Eng.) plus Meisterbrief

Wir bieten Dir:
 ●  95 Jahre Tradition und Erfahrung gemischt mit modernster Technik und einem 

angenehmen Arbeitsumfeld
 ● Spannende, aber auch herausfordernde Aufgaben
 ● Weitreichende Unterstützung und Erfahrung im Studium
 ● Freiraum für eigene Ideen

Das erwarten wir von Dir:
 ● Ehrlichkeit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit
 ● Engagement für technisch anspruchsvolle Aufgaben
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Ausbildung bei Christian Lühmann GmbH & Co. KG

Kontaktdaten 
Christian Lühmann GmbH & Co. KG

Barbara Geesmann
Lange Straße 100-106

27318 Hoya

Mail: bgeesmann@classic-oil.de
Tel: 04251/81247

Kurze Unternehmensbeschreibung
Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen aus dem Herzen Niedersach-
sens mit Niederlassungen und Beteiligungen in ganz Deutschland. Seit über 130 
Jahren versorgen wir unsere Kunden mit Produkten und Dienstleistungen des Ener-
gie- und Kraftfahrzeugmarktes. Stetiges Wachstum, neue Geschäftsfelder und ak-
tive Bearbeitung des Marktes haben ein solides Unternehmen mit einem guten Ruf 
entstehen lassen.
Wir sind den Menschen und Traditionen unserer Heimat verbunden und freuen uns 
über jeden geschaffenen Arbeitsplatz. Die Nähe zu unseren Mitarbeitern sowie auch 
eine wertschätzende, respektvolle Zusammenarbeit sind uns hierbei besonders 
wichtig. In unseren Augen ist jeder Mitarbeiter ein Unternehmer, den wir stets in 
seinem unternehmerischen Denken und Handeln fördern und fordern wollen. Hierbei 
legen wir großen Wert auf das zwischenmenschliche Miteinander – sowohl intern 
wie auch gegenüber Kunden, Lieferanten und Mitbewerbern – denn auch wirtschaft-
liche Beziehungen sind Beziehungen zwischen Menschen und sollten deshalb durch 
Verlässlichkeit, Ehrlichkeit und Offenheit geprägt sein.
Eigentümer und Mitarbeiter fördern auch außerhalb unseres Unternehmens die Re-
gion durch persönliches Engangement und materielle Unterstützung. Erfolgreiches 
Wirtschaften mit begeisterten Mitarbeitern erfordert eine intakte Region mit lebendi-
gen Menschen.

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● HDL = Handel und Dienstleistung
 ● Betriebswirtschaftslehre
 ● Logistik

www.classic-oil.de
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Wir bieten Dir:
 ●  Aktive Mitarbeit mit verantwortungsvollen und interessanten Aufgaben vom 

ersten Tag an
 ● Spaß am Job
 ●  Viel Abwechslung: Die Theorie lernst Du im Studium, den Praxiseinblick be-

kommst Du bei uns an unserem Standort in Hoya.
 ●  Spannende Projekte und die Möglichkeit der Mitgestaltung der Zukunft des 

Unternehmens
 ●  Mit dem Einstieg in unser erfolgreiches Unternehmen erwartet Dich bei uns 

neben einer interessanten, vielseitigen Ausbildung: Moderne Arbeitsplätze, 
gute Karrierechancen, Weiterbildungsmöglichkeiten und exzellente Sozialleis-
tungen, wie bspw. Firmenfitness, Gewinnbeteiligung und Zulagen zur Betrieb-
lichen Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistung. 

Das erwarten wir von Dir:
 ●  Teamfähigkeit, Offenheit, Kritikfähigkeit, Selbstständigkeit, Ausdauer und Auf-

geschlossenheit gegenüber Neuem
 ● Ein gutes Abitur oder eine sehr gute Fachhochschulreife
 ● Mindestens gute Leistungen in den Bereichen Deutsch, Mathe und Englisch
 ●  Hohe Motivation, Neues zu lernen, Erfahrungen zu sammeln und Herausfor-

derungen zu meistern
 ● Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen
 ● Freundlichen und offenen Umgang mit Kollegen und Geschäftspartnern 

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
Für weitere Informationen folge einfach dem QR Code:

www.classic-oil.de
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Ausbildung bei CT Datentechnik GmbH

Kontaktdaten 
 CT Datentechnik GmbH 

Christian May 
Eschenstr. 2 

31582 Nienburg

Mail: mbox@ctdatentechnik.de 
Tel: 05021/9724-0

Kurze Unternehmensbeschreibung
CT Datentechnik entwickelt Software für die Kautschukindustrie. Mit den Systemen 
werden komplexe industrielle Produktionsprozesse verwaltet, gesteuert und ausge-
wertet.
Die Atmosphäre ist bei CT sehr familiär. Es gibt 14 Kollegen (w/m) von jung bis alt. 
Seit 2006 hat CT beste Erfahrung mit dem dualen Studium Elektrotechnik.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Elektrotechnik (Schwerpunkt Informatik)

Wir bieten Dir:
 ●  Erfahrung und kompetente Betreuung durch Ex-Studenten und Azubis, aber 

auch „alte Hasen“
 ● Eine attraktive Arbeitsausstattung
 ● Ein sehr flexibles Arbeitsumfeld
 ● Keine Verpflichtungen nach dem Studium

Das erwarten wir von Dir:
 ● Durchhaltevermögen und Einsatzbereitschaft
 ● Selbstständiges Lernen
 ● Interesse an Software und Programmierung

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei Energy Consulting Mai GmbH

Kontaktdaten 
 Energy Consulting Mai GmbH

Marie-Pierre Dubé
Sonnenallee 1

31636 Linsburg

Mail: dube@ecm-solar.de 
Tel: 05027/949 59 80

Kurze Unternehmensbeschreibung
Erneuerbare Energie - für jeden die richtige Lösung! Getreu diesem Motto setzt die 
Energy Consulting Mai GmbH auf kompetente Beratung und exakte Planung für ihre 
Kunden. Unser Ziel: saubere und bessere Energie liefern durch termingerechte Rea-
lisierung und umfassenden Service.
Bei uns geht es aber auch sehr um die Energie unserer Mitarbeiter, denn sie treiben 
unsere Firma immer weiter voran. Deshalb suchen wir für unser junges Team ener-
gische und dynamische Kollegen, die mit ihrer Arbeit bewusst Verantwortung für die 
Umwelt, die Gesellschaft und die zukünftigen Generationen übernehmen.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Elektro- und Informationstechnik im Praxisverbund (B.Eng.)
 ● Energie- und Gebäudetechnik im Praxisverbund (B.Eng.)

Wir bieten Dir:
 ● Einen Ausbildungsvertrag (als Praktikant) mit monatlicher Vergütung

Das erwarten wir von Dir:
 ● Handwerkliches Geschick
 ● Teamfähigkeit
 ● Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Ausbildung bei Finanzamt Nienburg/Weser

Kontaktdaten 
 Finanzamt Nienburg/Weser

Jens Brockmann
Schlossplatz 10
31582 Nienburg

Mail: jens.brockmann@fa-ni.niedersachsen.de 
Tel: 05021/801-265

Kurze Unternehmensbeschreibung
Im föderalen Staat ist die Steuerverwaltung Aufgabe der Bundesländer. Das Finanz-
amt Nienburg/Weser ist in Niedersachsen eines von 67 Finanzämtern. Es gehört da-
bei mit rd. 270 Bediensteten zu den größeren Ämtern. Die überwiegende Mehrzahl 
der Beschäftigten sind Beamte. Arbeitgeber ist das Land Niedersachsen.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium zum/r 
Diplom Finanzwirt/in mit den Schwerpunkten:
 ● Allgemeines Steuerrecht (z. B. Abgabenordnung)
 ●  Besonderes Steuerrecht (z. B. Einkommensteuer, Umsatzsteuer, Bilanzsteuer-

recht)
 ● Privatrecht
 ● Öffentliches Recht
 ● Wirtschaftswissenschaften
 ● Verwaltungslehre

Wir bieten Dir:
 ●  Ein hochwertiges, fächerübergreifendes Studium an einer Steuerakademie 

mit ständigem Praxisbezug
 ● Anwärterbezüge während des Studiums (ca. 1.119,- €; Stand 01.06.2015)
 ● Vielfältige, interessante Einsatzmöglichkeiten im Innen- und Außendienst
 ● Umgang mit Menschen und Technik
 ● Ein breites Angebot fachlicher Weiterbildung
 ● Aufstiegsmöglichkeiten
 ● Flexible Arbeitszeiten
 ● Mind. 30 Tage Urlaub im Jahr
 ● Familienfreundliche Teilzeit- und Beurlaubungsmöglichkeiten
 ● Spezielle Fortbildung zum Wiedereinstieg nach der Elternzeit
 ● Beitragsfreie Altersversorgung (Pensionen)
 ● Beihilfe bzw. Unterstützung im Krankheitsfall für Dich und Deine Familie



 

 

  

 

 

  

32 33

Das erwarten wir von Dir:
 ●  Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife/Fachhochschulreife oder Nachweis 

über einen gleichwertigen Bildungsstand
 ● EU-Staatsangehörigkeit
 ●  Gesundheitliche Eignung (wird durch eine amtsärztliche Untersuchung  

festgestellt)
 ● Keine Vorstrafen

Weitere Informationen gibt es unter:
www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de
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Ausbildung bei HELIOS Kliniken Mittelweser

Kontaktdaten 
 HELIOS Kliniken Mittelweser

Bildungszentrum
Rüdiger Seifert

Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg

Mail: ruediger.seifert@helios-kliniken.del
Tel: 05021/922390

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die HELIOS Kliniken Mittelweser GmbH besteht aus den Krankenhäusern in  
Nienburg (272 Betten) und Stolzenau (53 Betten). Im Jahr 2016 wurden rund 17.000 
stationäre Fälle und mehr als 27.500 ambulante Patienten in unseren Kliniken  
versorgt. Die Gesellschaft gehört zur HELIOS Kliniken Gruppe und ist damit Teil 
eines leistungsstarken Verbundes.

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Angewandte Gesundheits- und Pflegewissenschaften

Wir bieten Dir:
 ● Eine staatlich anerkannte Ausbildung
 ● Kleine Lerngruppen mit persönlicher Lernathmosphäre
 ●  Praktische Ausbildung in vielen verschiedenen Bereichen mit geschulten  

Praxisanleitern
 ●  Eine strukturierte, zielorientierte Ausbildung nach wissenschafttlich  

evaluierten Lehrplänen

Das erwarten wir von Dir:
 ● Spaß am Umgang mit Menschen
 ● Ausgeprägte kommunikative Kompetenzen
 ● Physische und psychische Belastbarkeit
 ● Zuverlässigkeit

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Für Studenten der Humanmedizin bieten die HELIOS Kliniken Mittelweser ein  
Stipendium. Dieses umfasst eine kostenlose monatliche Zuwendung in Höhe von 
bis zu 500,00 Euro über den Zeitraum des Studiums, längstens bis ein Jahr über die 
Regelstudienzeit hinaus. Zudem stellen die HELIOS Kliniken Mittelweser einen studi-
enbegleitenden Mentor, vermitteln Hospitationen in anderen Häusern der Klinikgruppe 
und gewähren einen Zugang zum Firmen-Intranet und damit zur Zentralbibliothek der 
HELIOS Kliniken Gruppe. Weitere Informationen zum Stipendium finden Sie im Inter-
net unter www.helios-kliniken.de/mittelweser.de
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Ausbildung bei der Hornschuch Stolzenau GmbH

Kontaktdaten 
 Hornschuch Stolzenau GmbH 

Christian Bäuml 
Große Brinkstraße 12  

31592 Stolzenau

Mail: christian.baeuml@hornschuch.de 
Tel: 07947/81- 414

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Hornschuch Stolzenau GmbH produziert und vermarktet unter der Marke era 
hochwertige Materialien für den Fahrzeuginnenraum und beschichtete Textilien für 
unterschiedlichste Anwendungen. Die Hornschuch Stolzenau GmbH beschäftigt am 
Standort rund 200 Mitarbeiter.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bachelor of Arts – International Business
 ● Bachelor of Engineering – Maschinenbau Kunststofftechnik
 ● Bachelor of Engineering – Wirtschaftsingenieurwesen 
 ● Bachelor of Science – Wirtschaftsinformatik

Wir bieten Dir:
 ●  Interessantes und breitgefächertes Einsatzgebiet in einem internationalen 

Unternehmen
 ● Einführungsprogramm zu Beginn der Ausbildung
 ● Attraktive Ausbildungsvergütung
 ● Zusätzliche Qualifikationsmöglichkeiten
 ● Angestrebte Übernahme

Das erwarten wir von Dir:
 ● Abitur oder Fachhochschulreife 
 ●  Interesse an technischen/chemischen oder betriebswirtschaftlichen  

Zusammenhängen
 ● Team- und Kommunikationsfähigkeit
 ● Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit
 ● Sicheres Auftreten

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei Landkreis Nienburg/Weser

Kontaktdaten 
 Landkreis Nienburg/Weser 

Elvira Podehl 
Kreishaus am Schloßplatz 

31582 Nienburg/Weser

Mail: personalwirtschaft@kreis-ni.de 
Tel: 05021/967-164

Kurze Unternehmensbeschreibung
Kommunalverwaltung
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Allgemeine Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft (Bachelor of Arts)
 ● Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

Wir bieten Dir:
 ●  Vielfältige Möglichkeiten, die Du auf der Homepage des Landkreises Nien-

burg/Weser im Einzelnen ausführlich beschrieben findest. Bitte informiere 
Dich dort.

 ● Auch die Möglichkeit von Praktika und FSJ

Das erwarten wir von Dir:
für den BA:

 ●  Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig 
anerkannter Bildungsstand

 ●  Zum Einstellungstermin darf das 40. Lebensjahr (als Schwerbehinderte/-r das 
45. Lebensjahr) nicht vollendet sein

 ●  Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder der Staatsangehörigkeit eines 
Mitgliedsstaates der EU

 ●  Motivation, Freude am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit, Selbstbewusst-
sein, politisches Interesse, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Einsatzbe-
reitschaft
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 ● Für den BSc:
 ●  Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig 

anerkannten Bildungsstand
 ●  Interesse an Mathematik, Wirtschaft, Finanzen und innerbetrieblichen Zusam-

menhängen
 ● Technisches Verständnis, selbstständiges Arbeiten, analysierendes Denken
 ●  Motivation, Freunde am Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit, Selbstbe-

wusstsein, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Ausbildung bei der Oelschläger Metalltechnik GmbH

Kontaktdaten 
 Oelschläger Metalltechnik GmbH

Mareike Kruse
Hertzstraße 1–3

27318 Hoya

Mail: info@oelschlaeger.de

Tel: 04251/8160

Kurze Unternehmensbeschreibung
Als marktführender Zulieferer und Partner führender Büromöbelhersteller in Europa 
und Nordamerika entwickeln wir technologische und designorientierte Lösungskon-
zepte für ergonomische Büromöbelgestelle. 
Wir haben die Kompetenz in der Entwicklung von Produkten und deren Herstellung 
in einem modernen und zukunftsorientierten Produktionsbetrieb. Diesem Anspruch 
fühlen sich unsere rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an unserem Standort 
in Hoya/Weser verpflichtet. Zusätzlich können wir unsere internationale Präsenz mit 
unseren Tochterunternehmen in Michigan/USA und Brasilien abbilden.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:

 ● Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts)

Wir bieten Dir:
 ● Ein innovatives und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld
 ●  Umfassenden Praxisbezug in den verschiedenen Abteilungen unseres Unter-

nehmens
 ● Monatliche Ausbildungsvergütung und Übernahme der Studiengebühren
 ● 30 Tage Urlaub pro Jahr
 ●  Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen oder zur betrieblichen Alters-

vorsorge

Oelschläger Metalltechnik GmbH  Fon +49 (0) 4251 816 - 0 Geschäftsführer Amtsgericht Walsrode  Sitz der Gesellschaft info@oelschlaeger.de
Hertzstraße 1 - 3 • 27318 Hoya, Germany  Fax +49 (0) 4251 816 - 80 Andreas Spreen HRB 31030  Hoya www.oelschlaeger.de
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Das erwarten wir von Dir:
 ● Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
 ● Gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik
 ● Spaß an der Arbeit im Team
 ● Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit
 ● Gutes Zeitmanagement

Die Oelschläger Metalltechnik GmbH bildet außerdem in 10 verschiedenen  
Ausbildungsberufen aus. Nähere Informationen hierzu findest Du unter  
www.oelschlaeger.de.
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Ausbildung bei POLIPOL. menschen & möbel

Kontaktdaten 
 Polipol Holding GmbH & Co. KGo 

Carmen Bödeker 
Diepenauer Heide 1 

31603 Diepenau

Mail: personal@polipol.de 
Tel: 05775/9680-940

Kurze Unternehmensbeschreibung
Menschen und Möbel machen uns aus – ein expandierendes Unternehmen mit 
erstklassigen Produkten, vielen Ideen und einem tollen Team von annähernd 5.500 
Mitarbeitern. Für uns steht der Mensch im Zentrum unseres Schaffens. Durch Hand-
werkskunst, Leidenschaft und Liebe zum Detail fertigen wir individuelle Möbelstücke. 
Innovativ, komfortabel und von höchster Qualität. Entwicklung mit Weitblick, starke 
Kundenorientierung und hohe Flexibilität sind dabei unsere Stärken. Das zeichnet 
uns als eine der erfolgreichsten Unternehmensgruppen Europas in der Polstermö-
belindustrie aus.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ●  Duale Studiengänge bieten wir nur in unregelmäßigen Abständen an.  

Bitte erkundigt Euch daher unbedingt im Vorfeld bei der Personalabteilung!  
Studiengang im Bereich Informatik oder BWL

Wir bieten Dir:
 ●  Eine ausführliche und moderne Ausbildung in allen relevanten Abteilungen 

eines Industrieunternehmens, Unterstützung durch kompetente Ansprechpart-
ner, einen hochmodernen Arbeitsplatz und EIN kollegiales Betriebsklima.

Das erwarten wir von Dir:
 ●  Engagement und Eigeninitiative, Teamgeist und die Motivation, mit uns noch 

besser zu werden. Ein entsprechender Schulabschluss (mindestens Fachabi-
tur) mit guten Leistungen ist Grundvoraussetzung für ein duales Studium.

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei Polizei Niedersachsen

Kontaktdaten 
 Polizeiakademie Niedersachsen 

Dezernat 20 

– Nachwuchsgewinnung –
Gimter Straße 10 

34346 Hann. Münden

Mail: berufsinformation@polizei.niedersachsen.de 
Tel: 05541/702-243

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Polizei ist überall dort, wo sie gebraucht wird – mitten im Leben! Sie engagiert 
sich durch professionelle Arbeit Tag und Nacht für den Schutz und die Sicherheit der 
Bürgerinnen und Bürger in Niedersachsen.
Die Entscheidung für den Polizeiberuf ist ein klares Bekenntnis zu Freiheit und 
Rechtsstaatlichkeit – und eine Entscheidung gegen Monotonie und Langeweile!
Eine Bewerbung ist auch ohne deutsche Staatsbürgerschaft möglich. Über die recht-
lichen Voraussetzungen berät Dich das Dezernat 20 der Polizeiakademie Niedersa-
chen gerne unter der Telefonnummer 05541/702-243.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ●  Interdisziplinäres Studium mit vielen unterschiedlichen Studiengebieten, z. B. 

Kriminalwissenschaften, Einsatz- und Verkehrslehre, Rechtswissenschaften, 
Sozialwissenschaften, praktischem Polizeitraining und Sport.

Wir bieten Dir:
 ●  Ein Studium an einer jungen, modernen Akademie – mit einer Übernahme 

nach dem international anerkannten Studienabschluss Bachelor of Arts als 
Polizeibeamtin/Polizeibeamter des Landes Niedersachsen. Theoretische und 
praktische Anteile des Studiums bereiten Dich optimal auf einen Karriereein-
stieg als Polizeikommissarin oder Polizeikommissar vor.

 ●  Einen abwechslungsreichen Beruf, einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Ent-
wicklungsmöglichkeiten und flexiblen Arbeitszeiten

 ● Bereits im Studium ein Anwärtergehalt von mindestens 1.000 €
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Das erwarten wir von Dir:
 ●  Die deutsche Staatsbürgerschaft, die eines anderen EU-Staates oder eines 

Staates aus dem europäischen Wirtschaftsraum (darüber hinaus sind bei ei-
nem dringenden dienstlichen Interesse weitere Einzelfallregelungen möglich).

 ●  Abitur, Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
abschluss.

 ●  Mit Realschulabschluss kannst Du Dich über eine zweijährige Fachoberschul-
ausbildung mit vielen polizeipraktischen Anteilen qualifizieren. Nach deren 
Abschluss hast Du die Sicherheit, direkt das Studium bei der Polizei Nieder-
sachsen aufzunehmen. 

 ●  Sechs Jahre Englischunterricht oder ein Zertifikat über eine abgelegte Prü-
fung gemäß des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen,  
Level B 1 (entspricht dem Leistungsstand der Klasse 10, Sekundarstufe 1).

 ● Gerichtlich nicht bestraft.
 ● Am Tag der Einstellung nicht älter als 31 Jahre.
 ●  Als Bewerberin Mindestgröße von 1,63 m und als Bewerber 1,68 m (Abwei-

chungen nach unten sind im Einzelfall bis zu vier Zentimetern möglich).
 ● Den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B.
 ● Das Jugendschwimmabzeichen in Bronze.
 ● Darüber hinaus solltest Du gesund und sportlich sein.

Alle Informationen zum Beruf, zur Bewerbung und den aktuell geforderten Mindest-
noten findest Du im Internet unter www.polizei-studium.de
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Ausbildung bei der Pro-Hub Hebetechnik GmbH

Kontaktdaten 
 PRO-HUB Hebetechnik GmbH 

Werner Jobst 
Boschweg 2 

31603 Diepenau
Mail: werner.jobst@pro-hub.com 

Tel: 05775 / 9666-0

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die PRO-HUB Hebetechnik GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit ca. 90 
Mitarbeitenden und hat sich auf die Fertigung von Scherenhubtischen und Anlagen 
im Bereich der Hebetechnik spezialisiert. Unsere Produkte werden in vielen Bran-
chen für unterschiedlichste Aufgaben verwendet. Die PRO-HUB Hebetechnik GmbH 
ist ein international agierendes Unternehmen. Unsere Produkte werden weltweit 
eingesetzt.
Wir bilden unsere Mitarbeitenden seit Jahren im eigenen Hause aus und bieten 
unseren Beschäftigten attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten im bestehenden 
Beschäftigungsverhältnis zum Meister, Techniker und Bachelor of Engineering im 
dualen Studium.

Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bachelor of Engineering Fachrichtung Maschinenbau
 ● Bachelor of Engineering Fachrichtung Wirtschaftsingenieurswesen

Wir bieten Dir:
 ●  Volle Kostenübernahme des dualen Studiums im Rahmen eines festen Be-

schäftigungsverhältnisses
 ● Spannende Projekte und abwechslungsreiche Aufgaben in der Praxis
 ● Einblicke in die unterschiedlichen Unternehmensbereiche und Aufgaben
 ● Ein motiviertes und hilfsbereites Team
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Das erwarten wir von Dir:
 ●  Eine vorherige Ausbildung bei der PRO-HUB Hebetechnik GmbH in einem 

der Ausbildungsberufe, die bei uns im Hause angeboten werden: 
– Technische(r) Produktdesigner/in, 
– Bürokaufmann/frau, 
– Zerspanungsmechaniker/in 
– Industriemechaniker/in 
– Konstruktionsmechaniker/in

 ● Ausgeprägtes, technisches Interesse
 ● Engagiertes und verantwortungsbewusstes Auftreten
 ● Aufgeschlossenheit

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Ausbildung bei RTH Rohr- und Tiefbau Hoya GmbH

Kontaktdaten 
 RTH Rohr- und Tiefbau Hoya GmbH 

Janina Möhlmann 
Hertzstr. 2-4 
27318 Hoya

Mail: info@rth.de 
Tel: 04251/9330-0

Kurze Unternehmensbeschreibung
Wir sind ein modernes, mittelständisches Bauunternehmen mit ca. 250 Mitarbeitern, 
schwerpunktmäßig im Leitungsbau tätig. Wir setzen auf die Qualifikation unserer 
Mitarbeiter sowie den Einsatz modernster Techniken und haben uns mit diesem Kon-
zept vor allem im norddeutschen Raum eine stabile Marktposition erarbeitet.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ●  Bauingenieurwesen in Verbindung mit einer Ausbildung zum/zur Rohrleitungs-

bauer/in (B.Sc.) 

Wir bieten Dir:
 ●  Eine interessante und vielseitige Ausbildung mit langfristiger Perspektive in 

unserem Unternehmen 
 ● Leistungsgerechte Vergütung
 ● Mentorenprogramm – auch über die Ausbildung hinaus
 ● Sehr gut ausgestattete Arbeitsplätze
 ● Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten

Das erwarten wir von Dir:
 ● Hochschulreife oder Fachhochschulreife
 ● Motivation
 ● Teamfähigkeit 
 ●  Interesse an technischen Zusammenhängen und ein gutes technisches  

Verständnis

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Ausbildung bei Smurfit Kappa Hoya Papier und Karton

Kontaktdaten 
Smurfit Kappa Hoya  

Papier und Karton GmbH 
Sabrina Märtens 

Von-dem-Bussche-Str. 1 
 27318 Hoya

Mail: Sabrina.Maertens@smurfitkappa.de 
Tel: 04251/814-250

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Smurfit Kappa Group gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Well-
pappenrohpapieren, Wellpappverpackungen und anderen Verpackungen auf Pa-
pierbasis. Als Teil dieses integrierten Konzerns versorgen unsere Papierfabriken die 
Wellpappenwerke des Konzerns mit Wellpappenrohpapieren und lösen die Verpak-
kungsprobleme nationaler und internationaler Kunden. Unsere hochqualifizierten 
Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement die Basis für unseren Erfolg.
In unserem Werk in Hoya/Weser stellen wir mit ca. 350 Beschäftigten Wellpappen-
rohpapiere und Faltschachtelkarton her. Zurzeit bilden wir 27 Auszubildende in den 
verschiedenen Ausbildungsberufen aus.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Papiertechnologie (B.Eng.) 

Wir bieten Dir:
 ● Eine praxisbezogene Ausbildung mit engagierten Ausbildern 
 ● Einführungstage für einen guten Start in die Ausbildung 
 ● Azubitreffen (Bowling, Kletterpark, Volleyball-Turnier) 
 ● Flexible Arbeitszeiten
 ● Bezahlung der Schulbücher
 ● Übernahme Fahrtkosten zur Schule
 ● Auslandseinsatz nach Absprache
 ● Urlaubs-/ Weihnachtsgeld
 ● 30 Tage Urlaub/Jahr
 ● Und vieles mehr – wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Das erwarten wir von Dir:
 ● Fachoberschulreife
 ● Interesse am Umgang mit modernster Technik
 ● Engagement, Aufgeschlossenheit, Lust Neues zu lernen
 ● Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei Stadt Nienburg/Weser

Kontaktdaten
 Stadt Nienburg/Weser  

Sabine Kollhorst 
Marktplatz 1 

31582 Nienburg

E-Mail: s.kollhorst@nienburg.de 
Tel: 05021/87-225

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die moderne Stadtverwaltung Nienburg/Weser beschäftigt knapp 450 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und bildet im Rahmen eines dualen Fachhochschulstudiums 
aus. Unsere Studierenden absolvieren als Stadtinspektoranwärter/innen in der 
Laufbahngruppe 2 im Beamtenverhältnis auf Widerruf an der Kommunalen Fach-
hochschule für Verwaltung in Niedersachsen, Hannover, die Bachelorstudiengänge 
„Allgemeine Verwaltung“ oder „Verwaltungsbetriebswirtschaft“, welche sie jeweils mit 
dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) abschließen werden.
Neben der berufspraktischen Ausbildung im Rathaus der rund 32.000 Einwohner 
zählenden Stadt Nienburg/Weser liegt im Studiengang „Allgemeine Verwaltung/ 
Public Administration“ der Schwerpunkt der Studieninhalte in der Vermittlung rechts-
wissenschaftlicher Fähigkeiten im Rechtsgebiet Öffentliches Recht. Der Bachelorstu-
diengang „Verwaltungsbetriebswirtschaft/Public Management“ enthält dagegen einen 
höheren Anteil wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte mit dem Schwerpunkt Finanz- 
und Betriebswirtschaft. 
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bachelorstudiengang „Verwaltungsbetriebswirtschaft/Public Management“
 ● Bachelorstudiengang „Allgemeine Verwaltung/Public Administration“

Wir bieten Dir:
 ●  Als Anwärter/in im Beamtenverhältnis auf Widerruf monatliche Anwärtergrund-

bezüge nach der Besoldungsgruppe A9 in der Höhe von zurzeit 1.118,83 €
 ●  Ein anspruchsvolles und zukunftsorientiertes Studium an der Hochschule für 

Verwaltung in Niedersachsen in der Landeshauptstadt Hannover
 ●  Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung eine abwechslungsreiche, bür-

gerorientierte, eigenverantwortliche und herausfordernde Tätigkeit im Rathaus 
der Stadt Nienburg/Weser 

 ●  Sowie die Möglichkeit, eine Fremdausbildung im Ausland, bei Verbänden oder 
in der Privatwirtschaft zu absolvieren
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Das erwarten wir von Dir:
Wir wünschen uns freundliche, flexible und zuverlässige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Erwartet werden Konzentrationsvermögen, Sorgfalt und insbesondere 
Verantwortungsbewusstsein; dies insbesondere vor dem Hintergrund der möglichen 
Konsequenzen des eigenen Handelns für die Bürgerinnen und Bürger sowie für 
die Kommune Stadt Nienburg/Weser. Du solltest loyal sein, über eine ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit verfügen und Freude am Umgang mit Menschen mitbrin-
gen, um den Anforderungen der Stadtverwaltung Nienburg/Weser an eine moder-
ne Kunden- und Serviceorientierung gerecht werden zu können. Darüber hinaus 
werden von Dir in besonderem Maße Lern-, Motivations- und Leistungsbereitschaft 
gefordert. Gute Deutschkenntnisse sind insbesondere im Schriftverkehr und beim 
Erstellen von Protokollen, Vermerken oder Bescheiden unerlässlich. Erwartet wer-
den ferner gute Kenntnisse im Bereich der gängigen Mathematik sowie Verständnis 
für rechtliche und wirtschaftliche Zusammenhänge. 
Einstellungsvoraussetzungen sind die Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen 
für die Begründung eines Beamtenverhältnisses sowie die allgemeine Hochschul-
reife, Fachhochschulreife oder ein sonstiger zum Hochschulstudium berechtigender 
Bildungsstand.

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum. 
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Ausbildung bei der 
Volksbank eG, Steyerberg
Volksbank eG, Nienburg
Volksbank Aller-Weser eG

Kontaktdaten 
Volksbank eG, Steyerberg Volksbank eG, Nienburg Volksbank Aller-Weser eG
Simon Bultmann Uwe Löschner Nicole Allerheiligen-Rinn
Kirchstr. 18 Hafenstr. 4 – 6 Lange Str. 74
31595 Steyerberg 31582 Nienburg 27318 Hoya
ausbildung@ personalabteilung@ nicole.allerheiligen-rinn@vb-aw.de 
volksbank-steyerberg.de vbnienburg.de
05764/9600-821 05021/986-144 04251/828-101 

Kurze Unternehmensbeschreibung
Wir, die Volksbank eG, Steyerberg, die Volksbank eG, Nienburg, und die Volksbank 
Aller-Weser eG sind drei eigenständige Genossenschaftsbanken im Landkreis Nien-
burg. 
In insgesamt 41 Geschäftsstellen sind wir für Kunden vor Ort erreichbar. Unsere 
Volksbanken werden von rund 48.500 Mitgliedern getragen, denen wir durch unse-
ren Förderauftrag verpflichtet sind. Gemeinsam mit unseren Partnern aus der genos-
senschaftlichen FinanzGruppe decken wir das gesamte Spektrum anspruchsvoller 
Finanzdienstleistungen für private und gewerbliche Kunden ab. Unsere Mitglieder 
und Kunden erleben Qualität und Partnerschaft – das ist unser Anspruch, dafür set-
zen wir uns ein. Mitarbeiter für Mitarbeiter, Tag für Tag. 
Mit unserem ganzheitlichen Ausbildungskonzept VoBA bilden wir eine solide Basis 
für zahlreiche berufliche Perspektiven. Neben einer intensiven Betreuung werden 
die fachlichen, methodischen und persönlichen Qualifikationen individuell unterstützt 
und entwickelt.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium mit den  
Schwerpunkten:
 ● Bachelor of Arts in Banking and Finance 
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Wir bieten Dir:
 ●  Wir ermöglichen eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung nach 

dem Ausbildungskonzept VoBA, bei der wir eine Weiterbildung von Anfang an 
intensiv fördern. Ob von Beginn an, während oder nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung, wir unterstützen gerne bei einem berufsbegleitenden 
Studium und weiteren Qualifizierungsangeboten.

Das erwarten wir von Dir:
 ● Hochschulreife oder Fachhochschulreife
 ● Motivation
 ● Teamfähigkeit 
 ●  Interesse an technischen Zusammenhängen und ein gutes technisches  

Verständnis

Um Euch selber einen Eindruck von unserem Unternehmen machen zu können, be-
werbt Euch gerne für ein vorbereitendes Praktikum.
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Deine Zukunft bei Firma Bernd Wolter

Kontaktdaten 
Bernd Wolter 

Zum Finkenberg 22 
31629 Estorf

Mail: brndwolter@aol.com
Tel: 05025 94116

Kurze Unternehmensbeschreibung
Die Firma schaut aktuell auf über 20 Jahre handwerkliche Erfahrung im Bereich der 
Haustechnik zurück.
Schon mit Beginn der Gründung wurde auf hochwertige und zukunftsorientierte
Arbeitstechniken großen Wert gelegt.
Durch die aktuellen Ausbildungsmöglichkeiten und die verfügbaren Energietechni-
ken, als auch durch die modernen Gestaltungsmöglichkeiten im Bereich von Bädern, 
können wir ein umfangreiches und interessantes Arbeitsumfeld anbieten.
Wir suchen junge,Menschen für folgende Ausbildungsberufe (m/w): 

 Wir suchen junge, engagierte Menschen für ein duales Studium und für 
ein triales Studium mit den Schwerpunkten:
 ● Anlagenmechaniker
 ●  Den trialen Studiengang Handwerksmanagement (B.A.) 

In kompakter Form können (Fach-)Abiturienten in ca. 4,5 Jahren den Gesel-
lenbrief, den Meisterbrief und einen Bachelor of Arts Handwerksmanagement 
erwerben. So werden sie kompakt und praxisnah auf Führungsaufgaben im 
Handwerk vorbereitet und sichern sich damit beste Zukunftsaussichten. 

Wir bieten Dir:
 ● Eine Ausbildung in einem jungen dynamischen Betrieb
 ● Freundliches und familiäres Arbeitsklima
 ● Umfangreiche Unterstützung 

Das erwarten wir von Dir:
 ● Einen guten schulischen Bildungsstand
 ● Zuverlässige Lernbereitschaft
 ●  Hohe Motivation, Neues zu lernen, Erfahrungen zu sammeln und Herausfor-

derungen zu meistern

Wärme Wassser+
Bernd Wolter

Qualität und Service vom Fachmann
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Kontaktadressen der Gymnasien im Landkreis Nienburg/Weser 

Albert-Schweitzer-Schule
Dr. Ralf Weghöft
Friedrichstr. 2
31582 Nienburg
Telefon: 05021/ 87-760
info@ass-nienburg.de
www.ass-nienburg.de

Berufsbildende Schulen des Landkreises Nienburg/Weser 
Berufliches Gymnasium Nienburg
Martin Wahl
Berliner Ring 45
31582 Nienburg
Telefon: 05021/ 609268
Wahl.BG@bbs-nienburg.de
www.bbs-nienburg.de

Marion-Dönhoff-Gymnasium
Winfried Klug
Leinstraße 52
31582 Nienburg
Telefon: 05021/ 87700
sekretariat@mdg-nienburg.de
www.mdg-nienburg.de

Johann-Beckmann-Gymnasium
Lutz Bittner
Auf dem Kuhkamp 1
27318 Hoya
Telefon: 04251/ 672981-0
sekretariat@jbg-schule.de
www.jbg-schule.de

Gymnasium Stolzenau
Dr. Matthias Akkermann
Zum Ravensberg
31592 Stolzenau 
Telefon: 05761/ 90057-0
post@gymnasium-stolzenau.de
www.gymnasium-stolzenau.de



WIN Wirtschaftsförderung 
im Landkreis Nienburg/Weser GmbH
Rühmkorffstr. 12 
31582 Nienburg

Tel. 05021-8877720
info@win-nienburg.de
www.win-nienburg.de

Stand: Februar 2017


